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	一、编制任务、程序和时间安排
	（二）奈曼旗空间规划。由旗自然资源局牵头编制，聚焦空间开发强度管控和主要控制线落地，为“十五五”发展
	（三）奈曼旗专项规划。由职能部门编制，对“十五五”发展规划在特定领域作出细化安排，原则上限定于关系国
	（四）奈曼旗区域规划。由各职能部门牵头负责组织编制，以旗级“十五五”发展规划确定的重点地区、跨行政区

	二、编制要求
	（一）提高政治站位。各部门要进一步提高政治站位，切实加强组织领导，密切协调配合，在编制规划工作中不折
	（二）切实做好总结评估。2025年是“十四五”规划收官之年。各部门要抓紧开展“十四五”规划纲要实施情
	（三）研提重大任务举措、谋划重大工程项目。各部门要深入研究“十五五”时期经济和社会发展全局性、前瞻性
	（四）严格规划编制目录清单制度。“十五五”时期将沿用“1+N+X”的规划编制目录清单制度（1即奈曼旗
	（五）规范编制程序。规划编制要坚持规范化、民主化，严格履行起草、衔接、论证、审批、发布等程序。要坚持
	（六）强化规划衔接。专项规划、区域规划要加强同“十五五”发展规划纲要的衔接。各规划编制部门要于202

	三、保障措施

